


Eupro

Die Eupro ist eine schweizerische Firmengruppe, welche im 
Jahr 1997 gegründet wurde und heute über mehrere Filialen 
an strategisch wichtigen Wirtschaftsstandorten in der Schweiz 
verfügt. Nebst ihrem guten Ruf verfügt die Eupro über ein 
Beziehungsnetz im Dreiländereck Schweiz, Österreich und 
Deutschland. So ist sie in der Lage, länderübergreifend, effektiv 
und effizient zu rekrutieren.

Genau dieser Kernprozess ist ein sehr spezifischer 
Geschäftsbereich, der viel Erfahrung und Know-how verlangt. 
Zudem ist das Personalwesen auch von administrativen 
Prozessen betroffen. Gerade deshalb bietet es sich für 
Unternehmen an, im Personalbereich mit spezialisierten 
Partnerfirmen wie der Eupro zusammenzuarbeiten.

Unsere drei Kernwerte, um 
eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit zu gewährleisten:

1.  Leistungsfähigkeit

•  Dienstleistungsangebot 
«Alles aus einer Hand» 

•   Spezialisiert in verschiedenen   
Branchen

•   Dichtes Netz an Niederlassungen 

•   Umfangreiche Datenbank und   
internationales Beziehungsnetz zu  
qualifizierten Fachkräften 

2. Kundenorientierung

•   Ein zentraler Ansprechpartner

•   Fokus auf Ihre Wünsche und 
Bedürfnisse

•   Diskretion

3. Qualität

•   Fachspezialisten, die die Sprache 
ihrer Kunden sprechen 

•   Hohe Dienstleistungskompetenz 

•   Erfahrene Beraterinnen 
und Berater in Ihrer Branche 

•   Systematische und 
bedürfnisorientierte Evaluation 

Wir vermitteln in 
folgenden Bereichen:

•  Bauhauptgewerbe

•  Baunebengewerbe

•  Kaufmännischer Sektor

•  Gastronomie

•  Industrie



Human Resource Management

Unsere Berater sind mehr als Experten. Das breite Erfahrungs-
spektrum und die Fähigkeit, das Verhalten und die Betreuung von 
Mitarbeitenden an der jeweiligen Unternehmensstrategie 
auszurichten, machen unsere Spezialisten zu differenzierten und 
flexiblen Unternehmensberatern.

Die Eupro ist ISO-9001-zertifiziert. 

Unsere Dienstleistungen beinhalten die Vermittlung von 
dauerhaften oder temporären Stellen sowie die Unterstützung bei 
sämtlichen Personalfragen inklusive des Payrolling. Zudem 
beraten und begleiten wir Kandidaten und Kandidatinnen bei der 
Karriereplanung und bei der Suche nach neuen beruflichen 
Herausforderungen. Auch die Personalvermittlung und die Kader-
selektion gehören zu unserem Dienstleistungsportfolio. 

Payrolling

Entlasten Sie Ihr Unternehmen von 
Routinearbeiten in der Personal-
administration. Ihre Arbeitskräfte sind 
zwar bei Ihnen tätig, stehen jedoch 
auf unserer Lohnliste, das heisst, wir 
kümmern uns um sämtliche Arbeiten 
wie Lohnzahlungen, Lohnabrechnungen, 
Versicherungswesen, Arbeitsgenehmi-
gung, Statistiken u.v.m.

Somit senken Sie Ihre Administrations-
kosten, können sich vermehrt auf Ihr 
Kerngeschäft konzentrieren, vermindern 
Headcounts, vereinfachen Abrechnung 
durch eine Verrechnungspauschale und 
übertragen uns das Arbeitgeberrisiko.

Try and Hire

Sie haben die Möglichkeit, die tempo-
rären Mitarbeitenden nach drei Monaten 
ununterbrochenem Einsatz in ein 
festes Arbeitsverhältnis zu übernehmen. 
Auf diesem Weg kommen Sie an 
Mitarbeiter, die Sie bereits bei der Arbeit 
kennen lernen durften. Dies ist auch 
ein Weg der Vermittlung für eine Fest- 
anstellung.

Personalvermittlung / Kaderselektion

Die strukturierte Personalbeschaffung 
ist eine anspruchsvolle und zeitintensive 
Aufgabe, die spezifisches Wissen 
verlangt und für Ihr Unternehmen nicht 
zu verachtende Opportunitätskosten 
verursacht. Wir unterstützen Unterneh-
men in der Selektion passender 
Arbeitskräfte und bieten den Unter-
nehmen die Möglichkeit, die Kandidaten 
und Kandidatinnen sofort oder mittels 
Try and Hire zu einem späteren 
Zeitpunkt einzustellen. Somit entfällt 
für Sie das zeitaufwendige Studium von 
Personaldossiers und Sie erhalten 
eine zweite Meinung über potenzielle 
Mitarbeitende.

Wir vermitteln viel versprechende 
Kontakte zwischen Führungspersönlich-
keiten und Unternehmen und treten 
zudem für eine gezielte Nachfolge-
regelung ein. Unsere langjährigen 
Kundenbeziehungen sind das Resultat 
unserer seriösen und kompetenten 
Arbeitsweise.

Personalverleih

Dank unserer umfangreichen 
Datenbank und eines internationalen 
Beziehungsnetzes zu qualifizierten 
Fachkräften sind wir in der Lage, 
innert kürzester Zeit Ihre Vakanzen 
zu besetzen. Bei der Vermittlung 
von Temporäreinsätzen nehmen wir 
Ihnen die administrativen Arbeiten 
für Arbeitsrapporte, Lohnausweise, 
Arbeitsbewilligungen u.v.m. ab. 

Einfach. Schnell. Flexibel.

Gleichzeitig koordinieren wir den 
Einsatz der Mitarbeitenden – sowohl 
allgemein als auch projektbezogen. 

Somit verfügen Sie kurzfristig über 
geeignetes Personal, stellen 
Ihre Produktivität auch bei Auftrags-
schwankungen sicher, haben eine 
optimale Koordination Ihrer Mitarbeiter-
profile, wandeln Fixkosten in variable 
Kosten um und gewährleisten die 
gesetzlichen Vorgaben, z.B. gemäss 
jeweiligem GAV.
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Qualität



Unser Filialnetz für Sie

Die Eupro finden Sie an über 12 Standorten der Schweiz.
Sympathisch, unkompliziert und verlässlich.

Wir freuen uns auf Sie – www.eupro.ch 

Eupro Holding AG
St. Leonhard-Strasse 78

CH-9000 St. Gallen
Tel. +41 71 228 66 66
Fax +41 71 228 66 60

eupro.ch

Unsere Vorgehensweise

1. Bedürfnisabklärung beim Kunden

• Informationsbeschaffung

•  Besprechung und Formulierung 
des Anforderungsprofils

2.   Evaluation möglicher Kandidaten

• Stellenausschreibung

• Prüfung der eigenen 
 Kandidatendatenbank

• Monitoring im Beziehungsnetz 
 und im Markt

• Selektive Direct Search

3. Vorselektion

• Selektion der Bewerbungen

• Durchführung von 
 Vorstellungsgesprächen

• Einholen von Referenzen

• Persönlichkeits- und 
 Dossierbeurteilung

• Selektion des engeren 
 Kandidatenkreises
 

4. Besetzung der Position

• Präsentation der geeigneten
 Kandidaten und Kandidatinnen

• Koordination der Assessments

• Organisation und Begleitung 
 der Vorstellungsgespräche

• Beratung der Personalentscheidung

• Feedbackgespräche
 

5. Kontinuierliche Nachbetreuung

Unsere Dienstleistungen hören nach 
der Besetzung der Stelle nicht auf. 
Vielmehr streben wir eine langfristige 
Partnerschaft sowohl mit unseren 
Kunden als auch mit unseren Mitarbei-
tenden an.
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Eupro ist zertifiziert durch:


